NOVAVID

Eine Bricks zwischen zwei Kulturen

Grundsatzerklérung

Die internationale Gewinnung von Pflegefachkraften fur deutsche Einrichtungen im Gesundheitswesen
erfolgt bei uns auf Grundlage klarer Werte: Fairness, Transparenz und Verantwortung. Wir sind uns bewusst,
dass unsere Tatigkeit sowohl Auswirkungen auf das Aufnahmeland Deutschland als auch auf das
Herkunftsland hat — insbesondere jedoch auf die Fachkréfte selbst.

Aus diesem Grund verpflichten wir uns uneingeschrankt zur Anwendung des sogenannten ,No-Fee-Prinzips”
(,Employer Pays-Prinzip”). Fur die Vermittlung eines Arbeitsplatzes in Deutschland entstehen den
Fachkraften keinerlei Kosten.

Die NOVA VIDA orientiert sich konsequent an den hohen ethischen und professionellen Mal3stében des
Gutezeichens ,Faire Anwerbung Pflege Deutschland”. Diese Standards erwarten wir ebenso verbindlich von
allen unseren Geschaftspartnern. Selbstverstandlich werden samtliche Vereinbarungen schriftlich
festgehalten; mandliche Nebenabreden sind ausgeschlossen.

Unser Handeln stdtzt sich auf den ,WHO Code of Conduct for the International Recruitment of Health
Personnel”. Dieser Kodex bildet die zentrale Grundlage fur eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Zusammenarbeit zwischen NOVA VIDA, den Fachkraften und den Arbeitgebern. Ziel ist es, die Interessen
aller Beteiligten in ein ausgewogenes und faires Verhaltnis zu bringen. Wir rekrutieren ausschlieBlich aus
Landern, die nach Einschatzung der WHO Uber ausreichend eigenes Gesundheitspersonal verfigen und
nicht auf der ,WHO health workforce support and safeguard list” gefuhrt werden. Bei NOVA VIDA war und
ist es immer noch das wir uns lediglich auf brasilianische Fachkréfte spezialisiert haben und daher
ausschlieBlich in diesem Land rekrutieren.

DarUber hinaus bekennen wir uns ausdricklich zur Einhaltung internationaler Menschenrechtsstandards,
insbesondere der Europdischen Menschenrechtskonvention. Wir verpflichten uns zur Beachtung der [LO-
Kernarbeitsnormen, der ILO General principles and operational guidelines for fair recruitment and definition
of recruitment fees and related costs” sowie der ,UN Guiding Principles on Business and Human Rights”.
Ebenso bertcksichtigen wir die |RIS-Standards der Internationalen Organisation fur Migration.
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https://www.faire-anwerbung-pflege-deutschland.de/#Anforderungskatalog
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-workforce/migration-code/code_en.pdf?sfvrsn=367f7d35_7&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-workforce/migration-code/code_en.pdf?sfvrsn=367f7d35_7&download=true
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/7a4c60c5-0610-44da-ad9d-6e20fd938d92/content
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=005
https://www.ilo.org/de/regions-and-countries/europe-and-central-asia/internationale-arbeitsorganisation-vertretung-deutschland/ilo-arbeits-und-sozialstandards
https://www.ilo.org/de/regions-and-countries/europe-and-central-asia/internationale-arbeitsorganisation-vertretung-deutschland/ilo-arbeits-und-sozialstandards
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf

Aus diesen Leitlinien ergeben sich fur unsere Arbeit insbesondere folgende Grundsatze:

e Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen aller beteiligten Staaten, insbesondere
Brasiliens, einschlieBlich bilateraler Abkommen sowie arbeits- und einwanderungsrechtlicher
Vorschriften

e Striktes Verbot von Anwerbegebuhren oder Kautionen gegenuber der zu vermittelnden Fachkraft
(,Employer Pays-Prinzip”)

e Umfassende Vorbereitung einer erfolgreichen Integration am neuen Arbeitsplatz, einschlieBlich
interkultureller Vorbereitung der aufnehmenden Einrichtung und Forderung einer gelebten
Willkommenskultur

e Transparente und schriftliche Darstellung aller Einstellungs- und Beschaftigungsbedingungen in
Form von Strukturen, Leistungen und Kosten der Vermittlung gegentber allen Beteiligten, um eine
fundierte Entscheidungsgrundlage fur die Fachkréfte zu gewahrleisten

e Vermittlung ausschlieBlich in Arbeitsverhaltnisse mit gleichen Rechten, Pflichten und
Arbeitsbedingungen fur nationale und internationale Fachkrafte (Antidiskriminierung)

e Bestmogliche Unterstitzung bei der Anerkennung ausléandischer Qualifikationen, bei der Erlangung
von Aufenthaltstiteln sowie beim Spracherwerb

o Konsequent ethisches und professionelles Verhalten

e Keine Vermittlung in Vertragsverhaltnisse mit Ruckzahlungs- oder Bindungsklauseln, die nicht den
Vorgaben des Gutezeichens ,Faire Anwerbung Pflege Deutschland” entsprechen

e Begrenzung des wirtschaftlichen Risikos fur Pflegefachkrafte

e Forderung von Nachhaltigkeit und Partizipation

e Schutz der Vertraulichkeit und Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben

e  Sicherstellung eines transparenten und zuganglichen Beschwerdeverfahrens

e Achtung des uneingeschrénkten Zugangs zu Rechtsmitteln

e Ubernahme der Gesamtverantwortung fur die gesamte Dienstleistungskette — von der Rekrutierung
im Herkunftsland bis zur nachhaltigen Integration in Deutschland, einschlieBlich aller beteiligten
Kooperationspartner.

VerstoBe gegen diese Grundsatze durch Mitarbeitende oder Geschaftspartner werden nicht toleriert. Je nach
Schwere des VerstoBes behalten wir uns angemessene disziplinarischne Mal3nahmen vor. Diese kénnen die
Beendigung von Vertragsbeziehungen, die Offenlegung von Fehlverhalten gegentber zustédndigen Stellen
sowie gegebenenfalls die Rickzahlung unzulassig erhobener Kautionen oder Gebuhren an die betroffenen
Pflegefachkrafte umfassen.
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Dieses Dokument wurde elektronisch erstellt und ist auch ohne handschriftliche Unterschrift
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